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CONTRATO DE TRABALLO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL

DATOS DA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

Fondos Europeos

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

CONCELLO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME CODIGO CONTA DE COTIZACION

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

CONCELLO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DA PERSOA TRABALLADORA

D./DNA.

NIF/NIE

DATA NACEMENTO (dd/mm/aaaa) | N° SEGURIDADE SOCIAL NACIONALIDADE

NIVEL FORMATIVO

CONCELLO DO DOMICILIO

CODIGO POSTAL | PAIS DOMICILIO

DATOS DA ASISTENCIA LEGAL (NO SEU CASO)

D./DNA.

NIF/NIE

EN CALIDADE DE (2)

(1) Director/a, Xerente, etc.
(2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que lle tefia ao seu cargo.
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DECLARAN
a) Que o/o traballador/a esta en posesion do titulo ou certificado de profesionalidade do Sistema de Formacion Profesional (3)

ou en condicions de obtelo por terminar con data os estudos correspondentes ao mesmo que lle capacitan para a practica profesional
obxecto deste contrato (4).

b) Que non transcorreron tres anos, ou cinco no caso de persoas con discapacidade, desde a terminacion ou validacién dos estudos ou do certificado
do Sistema de Formacion Profesional.

c) Que o/o traballador/a ten recofiecida a condicién de persoa con discapacidade, como se acredita coa certificacion expedida por (5)
D Que o/o traballador/a é persoa con discapacidade, polo que o presente contrato acéllese a bonificacion de cotas a Seguridade Social establecida
na disposicion adicional vixésima do Estatuto dos Traballadores.

d) Que o/o traballador/a non estivo contratado en formacion para a obtencion da practica profesional nesta ou outra empresa por tempo superior a un
ano.

Que relinen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e en consecuencia acordan formalizalo de acordo coas presentes:
CLAUSULAS
PRIMEIRA: o/o traballador/a prestara os seus servizos como (6)

para a obtencién da practica profesional adecuada ao seu nivel de estudos, incluido no grupo profesional/ nivel profesional (7)

#de acordo con o sistema de cualificacion vixente na empresa. No centro de traballo situado en (ria, nimero e localidade)

|:| TRABALLO A DISTANCIA, sempre que se garanta como minimo un 50 % de prestacion de servizo presencial (8).

SEGUNDA: a xornada total sera (9):

O Atempo completo: a xornada de traballo sera de horas semanais, prestadas de
a cos descansos establecidos legal ou convencionalmente (10).
O A tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria sera de horas O ao dia, O a semana, O ao mes, O ao ano (10), sendo

esta xornada inferior & dun traballador a tempo completo comparable (11).

A distribucién do tempo de traballo sera de (12)

conforme ao previsto no convenio colectivo.

No caso de xornada a tempo parcial sinalese se existe ou non pacto sobre a realizacion de horas complementarias (13): Sl O NON O

(3) De acordo con os titulos ou certificados establecidos no artigo 11.3 do Estatuto dos Traballadores.

(4) Olo traballador/a debera entregar ao/ao empresario/a fotocopia compulsada do titulo ou certificado de profesionalidade, certificacion da sua solicitude ou certificacion
acreditativa da terminacion dos estudos ou da formacion obtida.

(6) Cubrirase sé no caso de que o/o traballador/a tefia a condicion de persoa con discapacidade e indicarase o organismo oficial que emitiu dita certificacion.

(6) Indicar posto de traballo ou profesion a desempefiar.

(7) Sinalar o grupo profesional ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacién profesional vixente na empresa.

(8) O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021, do 9 de xullo, e require a sinatura do correspondente acordo.

(9) Marque o que corresponda.

(10) Indique a xornada do traballador.

(11) Entenderase por “traballador a tempo completo comparable” a un traballador a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo, co mesmo tipo de contrato de
traballo e que realice un traballo idéntico ou similar. Se na empresa non houbese ningun traballador comparable a tempo completo, considerarase a xornada a tempo
completo prevista no convenio colectivo de aplicacién ou, na sua falta, a xornada maxima legal.

(12) Indique a distribucién do tempo de traballo segundo o convenio colectivo.

(13) Sinalese o que proceda e en caso afirmativo #achegar o anexo, se hai horas complementarias.
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TERCEIRA: a duracion do presente contrato sera de (14)
e estenderase desde (15) ata
Establécese un periodo de proba de (16)

CUARTA: o/o traballador/a percibira unha retribucion total de euros brutos (17)
que se distribluen nos seguintes conceptos salariais (18)

QUINTA: complemento de apoio ao emprego para persoas traballadoras que estan a percibir prestacions por desemprego (19).
A empresa ten autorizado un expediente de regulacion de emprego (20) SI O NON O

SEXTA: a duracion das vacacions anuais sera (21)

SETIMA: anéxase Plan Formativo Individual (22).

OITAVA: & finalizacidon do presente contrato, o/o traballador/a tera dereito a certificacion do contido da practica realizada.

NOVENA: o presente contrato extinguirase pola *expiraciéon do tempo convido, incluindo, no seu caso, as prérrogas que se poidan acordar, asi como
polas demais causas previstas no artigo 49 do Estatuto dos Traballadores.

DECIMA: no non previsto neste contrato, estarase a lexislacién vixente que resulte de aplicacion e particularmente ao disposto no artigo 11 do Estatuto
dos Traballadores. Asi mesmo seralle de aplicacién o disposto no Convenio Colectivo de

UNDECIMA: o contido do presente contrato comunicarase ao Servizo Publico de Emprego de

no prazo dos 10 dias habiles seguintes a sua concertacion.

O/o empresario/a comunicara o fin da relacion laboral ao Servizo Publico de Emprego de

no prazo dos 10 dias habiles seguintes a sua terminacion.

DUODECIMA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMO TERCEIRA: PROTECCION DE DATOS. - Os datos consignados no presente modelo teran a proteccion derivada do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro.

(14) Non inferior a 6 meses nin superior a un ano. Cando o contrato formalicese con persoas con discapacidade, con capacidade intelectual limite ou en situacién de
exclusion social, poderd ampliarse a duracién méaxima ata os dous anos.

(15) As situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcion ou acollemento, risco durante a lactacién e paternidade, interromperan o
computo da duracién do contrato.

(16) De establecerse periodo de proba, non podera ser superior a un mes.

(17) Afixada en convenio colectivo. En ninglin caso podera ser inferior & establecida para o contrato en formacion en alternancia nin ao Salario Minimo Interprofesional.

(18) Salario basee e complementos salariais.

(19) As persoas traballadoras que estean a percibir subsidio por desemprego ou prestacion contributiva nas condicions establecidas na disposicién adicional 592 do Texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, podera acceder ao complemento de apoio ao emprego.

(20) Non se podera compatibilizar o subsidio ou a prestacion contributiva co desempefio dun emprego por conta allea cando a contratacion sexa efectuada por empresas
que tefian autorizado un expediente de regulacion de emprego.

(21) Minimo: 30 dias naturais.

(22) No Plan Formativo Individual especificarase o contido da practica profesional e as actividades de *tutoria a realizar e a identificacion da persoa titora asignada.
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Que o CONTRATO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL que se celebra (marque a casa que corresponda) realizase coas
seguintes clausulas especificas:

|:| FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL ORDINARIO. . . . ..\ttt

D PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS TRABALLADORAS EXPOSTAS A FACTORES
DE VULNERABILIDADE E/Ou EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . . ..ottt

D PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO . . . ... e e e e e

I:l PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO AGRARIO . . . .. e e e

e cumpre os requisitos esixidos na norma *regulatoria.
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I:l FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL ORDINARIO
CODIGO DE CONTRATO
(O SEN BONIFICACION (O TEMPO COMPLETO [4]2]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]2]0]
CODIGO DE CONTRATO
() CON BONIFICACION PERSOAS CON DISCAPACIDADE (O TEMPO COMPLETO [4]5]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]5]0]
(1) Disposicion adicional vixésima do Estatuto dos Traballadores.
.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS
TRABALLADORAS EXPOSTAS A FACTORES DE VULNERABILIDADE E/Ou EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

TEMPO COMPLETO [4]2] 0]
TEMPO PARCIAL [5]2]0]

Que o/a traballador/a esta desempregado/a ou en situacion de mellora de emprego e rexistrado/a como demandante de emprego, e atopase
incluido/a nalgunha das situacidons contempladas no artigo 6.d da Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
incentivos & contratacion laboral e mellora da proteccion social das persoas artistas, e que acredita mediante certificacion emitida polos servizos
sociais publicos ou servizos publicos de emprego competentes de (1):

Que pertence a algun dos colectivos contemplados no artigo 2.1 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion do réxime das empresas de
insercion.(2):

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular, ao disposto no Estatuto dos
Traballadores, na Lei 44/2007, do 13 de decembro e na Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
(2) Indicar o colectivo ao que pertence a persoa traballadora contratada.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [a]2]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]2]0]

Establécese un periodo de adaptacién ao traballo que & sta vez tera o caracter de periodo de proba de (1)

nas condicions seguintes (2)

Para lograr a adecuacién do posto de traballo as caracteristicas do/do traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions
ao posto de traballo

e/ou no caso de que o contrato sexa a distancia realizaranse os servizos de axuste de persoal e social seguintes

Os centros especiais de emprego que contraten mediante un contrato formativo a persoas con discapacidade, teran dereito durante toda a vixencia
do contrato as bonificaciéons do 100 % da cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional e
as cotas de recadacion conxunta, #de acordo con o establecido na Lei 43/2006, do 29 de decembro e o Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

Asi mesmo podera ter dereito as subvencions correspondentes #de acordo con o establecido no Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, nos
termos que determine o servizo publico de emprego competente.

No non previsto neste contrato estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular no Real Decreto 1368/1985, do 17 de xullo,
na Lei 43/2006, do 29 de decembro, no Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro e no Estatuto dos Traballadores.

(1) Non podera exceder de 6 meses.
(2) As condicions do periodo de adaptacion ao traballo seran as determinadas, no seu caso, polo Equipo Multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES
NO PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPREGO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [a]2]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]2]0]

Que este contrato se realiza no marco do Programa de Fomento do *Empelo Agrario. (Real Decreto 939/1997, do 20 de xufio).
Que o empregador € corporacion local.

Datos da oferta de traballo presentada na oficina de emprego:

Numero de expediente do Programa de Fomento de Emprego Agrario:

Provincia:

Localidade obra:

Ano:

Ent. Grupo:

Programa:

Numero de seccion:

O presente contrato regularase polo disposto na lexislacién vixente que resulte de aplicacion e particularmente polo artigo 11 do Estatuto dos
Traballadores.
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a seguir indicados, asinando as partes interesadas.

En a de de
Olo traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/a menor, se procede
IMPORTANTE

(TODAS AS PAXINAS CUBERTAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE IZQUIERDO PARA
MAIOR SEGURIDADE XURIDICA)
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