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DADES DE L’EMPRESA

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIÓ

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA

DADES DE L’ASSISTÈNCIA LEGAL (SI ÉS EL CAS)

CIF/NIF/NIE

SR./SRA.

RÈGIM CODI (CCC)

ACTIVITAT ECONÒMICA

MUNICIPI

PAÍS

DOMICILI SOCIAL

MUNICIPI

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA

PAÍS

EN CONCEPTE (1)

NIF/NIE

CODI POSTAL

NIVELL FORMATIU

SR./SRA.

DATA NAIXEMENT (dd/mm/aaaa) Nº SEGURETAT SOCIAL

NIF/NIE

NACIONALITAT

MUNICIPI DEL DOMICILI

(1)	 Director/a, Gerent, etc.
(2)	 Pare, mare, tutor/a o persona o institució que li tingui al seu càrrec.

CODI POSTAL

PAÍS DOMICILICODI POSTAL

SR./SRA.

EN QUALITAT (2)

NIF/NIE

CONTRACTE DE TREBALL FORMATIU PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL



2

DECLAREN

a) Que el/la treballador/a està en possessió del títol o certificat de professionalitat del Sistema de Formació Professional (3)

o en condicions d’obtenir-ho per haver acabat amb data                            els estudis corresponents al mateix que li capaciten per a la pràctica 
professional objecte d’aquest contracte (4).

b) Que no han transcorregut tres anys, o cinc en el cas de persones amb discapacitat, des de la terminació o convalidació dels estudis o del certificat 
del Sistema de Formació Professional.

c) Que el/la treballador/a té reconeguda la condició de persona amb discapacitat, com s’acredita amb la certificació expedida per (5)

Que el/la treballador/a és persona amb discapacitat, per la qual cosa el present contracte s’acull a la bonificació de quotes a la Seguretat Social 
establerta en la disposició addicional vintena de l’Estatut dels Treballadors.

d) Que el/la treballador/a no ha estat contractat en formació per a l’obtenció de la pràctica professional en aquesta o una altra empresa per temps 
superior a un any.

Que reuneixen els requisits exigits per a la celebració del present contracte i en conseqüència acorden formalitzar-ho conformement a les presents:

CLÀUSULES

PRIMERA: el/la treballador/a prestarà els seus serveis com (6)

per a l’obtenció de la pràctica professional adequada al seu nivell d’estudis, inclòs en el grup professional/ nivell professional (7)

d’acord amb el sistema de qualificació vigent en l’empresa. Al centre de treball situat en (carrer, nombre i localitat)

TREBALL A DISTÀNCIA, sempre que es garanteixi com a mínim un 50 % de prestació de servei presencial (8).

SEGONA: la jornada total serà (9):

A temps complet: la jornada de treball serà de                        hores setmanals, prestades de   
a                                                                                amb els descansos establerts legal o convencionalment (10).

A temps parcial: la jornada de treball ordinària serà de                         hores         al dia,         a la setmana,         al mes,         a l’any (10), sent 
aquesta jornada inferior a la d’un treballador a temps complet comparable (11).

La distribució del temps de treball serà de (12)

conforme al previst en el conveni col·lectiu.

En el cas de jornada a temps parcial assenyali’s si existeix o no pacte sobre la realització d’hores complementàries (13)   SÍ          NO

(3)	 D’acord amb els títols o certificats establerts en l’article 11.3 de l’Estatut dels Treballadors.
(4)	 El/la treballador/a haurà de lliurar al/a l’empresari/ària fotocopia compulsada del títol o certificat de professionalitat, certificació de la seva sol·licitud o certificació 

acreditativa de la terminació dels estudis o de la formació obtinguda.
(5)	 S’emplenarà només en el cas que el/la treballador/a tingui la condició de persona amb discapacitat i s’indicarà l’organisme oficial que ha emès aquesta certificació.
(6)	 Indicar lloc de treball o professió a exercir.
(7)	 Assenyalar el grup professional o nivell professional que correspongui, segons el sistema de classificació professional vigent en l’empresa.
(8)	 El treball a distància es regula pel que es disposa en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, i requereix la signatura del corresponent acord.
(9)	 Marqui el que correspongui.
(10)	 Indiqui la jornada del treballador.
(11)	  S’entendrà per “treballador a temps complet comparable” a un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte 

de treball i que realitzi un treball idèntic o similar. Si en l’empresa no hi hagués cap treballador comparable a temps complet, es considerarà la jornada a temps complet 
prevista en el conveni col·lectiu d’aplicació o, en defecte d’això, la jornada màxima legal.

(12)	 Indiqui la distribució del temps de treball segons el conveni col·lectiu.
(13)	 Assenyali’s el que procedeixi i en cas afirmatiu adjunti’s l’annex, si hi ha hores complementàries.
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TERCERA: la durada del present contracte serà de (14) 
 i s’estendrà des de (15)                            fins a                             
S’estableix un període de prova de (16)

QUARTA: el/la treballador/a percebrà una retribució total de                                            euros bruts (17) 
que es distribueixen en els següents conceptes salarials (18)

CINQUENA: complement de suport a l’ocupació per a persones treballadores que estan percebent prestacions per desocupació (19).

L’empresa té autoritzat un expedient de regulació d’ocupació (20)     SÍ          NO

SISENA: la durada de les vacances anuals serà (21) 

SETENA: s’annexa Pla Formatiu Individual (22).

OCTAVA: a la finalització del present contracte, el/la treballador/a tindrà dret a la certificació del contingut de la pràctica realitzada.

NOVENA: el present contracte s’extingirà per l’expiració del temps convingut, incloent, si escau, les pròrrogues que es puguin acordar, així com per les 
altres causes previstes en l’article 49 de l’Estatut dels Treballadors.

DESENNA: en el no previst en aquest contracte, s’estarà a la legislació vigent que resulti d’aplicació i particularment al que es disposa en l’article 11 de 
l’Estatut dels Treballadors. Així mateix li serà aplicable el que es disposa en el Conveni Col·lectiu de

ONZENA: el contingut del present contracte es comunicarà al Servei Públic d’Ocupació de

en el termini dels 10 dies hàbils següents a la seva concertació.

El/l’empresari/ària comunicarà la fi de la relació laboral al Servei Públic d’Ocupació de 

en el termini dels 10 dies hàbils següents a la seva terminació.

DOTZENA: AQUEST CONTRACTE PODRÀ SER COFINANÇAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.

TRETZENA: PROTECCIÓ DE DADES. - Les dades consignades en el present model tindran la protecció derivada del Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu, de 27 d’abril de 2016 i de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre.

(14)	 No inferior a 6 mesos ni superior a un any. Quan el contracte es formalitzi amb persones amb discapacitat, amb capacitat intel·lectual límit o en situació d’exclusió 
social, podrà ampliar-se la durada màxima fins als dos anys.

(15)	 Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs, maternitat, adopció o acolliment, risc durant la lactància i paternitat, interrompran el còmput de la durada 
del contracte.

(16)	 D’establir-se període de prova, no podrà ser superior a un mes.
(17)	 La fixada en conveni col·lectiu. En cap cas podrà ser inferior a l’establerta per al contracte en formació en alternança ni al Salari Mínim Interprofessional.
(18)	 Salari basi i complements salarials.
(19)	 Les persones treballadores que estiguin percebent subsidi per desocupació o prestació contributiva en les condicions establertes en la disposició addicional 59a del 

Text refós de la Llei General de la Seguretat Social aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, podrà accedir al complement de suport a l’ocupació.
(20)	 No es podrà compatibilitzar el subsidi o la prestació contributiva amb l’acompliment d’una ocupació per compte d’altri quan la contractació sigui efectuada per empreses 

que tinguin autoritzat un expedient de regulació d’ocupació.
(21)	 Mínim: 30 dies naturals.
(22)	 En el Pla Formatiu Individual s’especificarà el contingut de la pràctica professional i les activitats de tutoria a realitzar i la identificació de la persona tutora assignada.
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Que el CONTRACTE PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL que se celebra (marqui la casella que correspongui) es realitza amb 
les següents clàusules específiques:

FORMATIU PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL ORDINARI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          pág. 5

PER A L’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL DE PERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A 
FACTORS DE VULNERABILITAT I/O EXCLUSIÓ SOCIAL EN EMPRESES D’INSERCIÓ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    pág. 6

PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES 
ESPECIALS D’OCUPACIÓ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                     pág. 7

PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL DE PERSONES TREBALLADORES PARTICIPANTS  Al 
PROGRAMA DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ AGRÀRIA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                               pág. 8

i compleix els requisits exigits en la norma regulatòria.
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TEMPS COMPLET

TEMPS COMPLET

SENSE BONIFICACIÓ

AMB BONIFICACIÓ PERSONES AMB DISCAPACITAT

TEMPS PARCIAL

TEMPS PARCIAL

4

4

2

5

0

0

CODI DE CONTRACTE

CODI DE CONTRACTE

5

5

2

5

0

0

FORMATIU PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL ORDINARI

(1)	 Disposició addicional vintena de l’Estatut dels Treballadors.
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CLÀUSULES ESPECÍFIQUES PER A L’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL DE PERSONES 
TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE VULNERABILITAT I/O EXCLUSIÓ SOCIAL EN 
EMPRESES D’INSERCIÓ

4

5

2

2

0

0

Que el/la treballador/a està aturat/a o en situació de millora d’ocupació i inscrit/a com a demandant d’ocupació, i es troba inclòs/a en alguna de les 
situacions contemplades en l’article 6.d del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matèria d’incentius a la contractació 
laboral i millora de la protecció social de les persones artistes, i que acredita mitjançant certificació emesa pels serveis socials públics o serveis 
públics d’ocupació competents de (1):

Que pertany a algun dels col·lectius contemplats en l’article 2.1 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses 
d’inserció.(2):

En el no previst en aquest contracte, s’estarà a la legislació vigent que resulti d’aplicació, i en particular, al que es disposa en l’Estatut dels
Treballadors, en la Llei 44/2007, de 13 de desembre i en el Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener.

TEMPS COMPLET

TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE

(1)	 Indicar l’Organisme Oficial que ha expedit la certificació.
(2)	 Indicar el col·lectiu al qual pertany la persona treballadora contractada.
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CLÀUSULES ESPECÍFIQUES PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL DE PERSONES AMB 
DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D’OCUPACIÓ

4

5

2

2

0

0

TEMPS COMPLET

TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE

(1)	 No podrà excedir de 6 mesos.
(2)	 Les condicions del període d’adaptació al treball seran les determinades, si escau, per l’Equip Multiprofessional.

S’estableix un període d’adaptació al treball que al seu torn tindrà el caràcter de període de prova de (2)

en les condicions següents (3)

Per aconseguir l’adequació del lloc de treball a les característiques del/de la treballador/a, l’empresa es compromet a realitzar les següents 
adaptacions al lloc de treball

i/o en cas que el contracte sigui a *adistancia es realitzaran els serveis d’ajust de personal i social següents

Els centres especials d’ocupació que contractin mitjançant un contracte formatiu a persones amb discapacitat, tindran dret durant tota la vigència del 
contracte a les bonificacions del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les 
quotes de recaptació conjunta, d’acord amb l’establert en la Llei 43/2006, de 29 de desembre i el Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

Així mateix podrà tenir dret a les subvencions corresponents d’acord amb l’establert en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, en els termes 
que determini el servei públic d’ocupació competent.
.
En el no previst en aquest contracte s’estarà a la legislació vigent que resulti d’aplicació, i en particular en el Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, 
en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, en el Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener i en l’Estatut dels Treballadors.
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CLÀUSULES ESPECÍFIQUES PER A l’OBTENCIÓ DE LA PRÀCTICA PROFESSIONAL DE PERSONES 
TREBALLADORES PARTICIPANTS Al PROGRAMA DE FOMENT D’OCUPACIÓ AGRÀRIA

4

5

2

2

0

0

TEMPS COMPLET

TEMPS PARCIAL

CODI DE CONTRACTE

Que aquest contracte es realitza en el marc del Programa de Foment del *Empelo Agrari. (Reial decret 939/1997, de 20 de juny).

Que l’ocupador és corporació local.

Dades de l’oferta de treball presentada en l’oficina d’ocupació:

Nombre d’expedient del Programa de Foment d’Ocupació Agrària:

Província:

Localitat obra:

Any:

Ent. Grup:

Programa:

Nombre de secció:

El present contracte es regularà pel que es disposa en la legislació vigent que resulti d’aplicació i particularment per l’article 11 de l’Estatut dels 
Treballadors.
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CLÀUSULES ADDICIONALS

I perquè consti, s’estén aquest contracte per triplicat exemplar en el lloc i la data a continuació indicats, amb la signatura de les parts interessades.

IMPORTANT

(TOTES LES PÀGINES EMPLENADES D’AQUEST CONTRACTE HAN D’ANAR SIGNADES EN EL MARGE 
ESQUERRE PER A MÉS SEGURETAT JURÍDICA)

El/la treballador/a El/la representant 
de l’empresa

El/la representant legal 
del/la menor, si escau

A                                                                                                                              el           de                                             de
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