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CONTRATO DE TRABALLO INDEFINIDO

DATOS DA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

Fondos Europeos

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

CONCELLO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME CODIGO CONTA DE COTIZACION

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

CONCELLO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DA PERSOA TRABALLADORA

D./DNA.

NIF/NIE

DATA NACEMENTO (dd/mm/aaaa) | N° SEGURIDADE SOCIAL

NACIONALIDADE

NIVEL FORMATIVO

CONCELLO DO DOMICILIO

CODIGO POSTAL | PAIS DOMICILIO

DATOS DA ASISTENCIA LEGAL (NO SEU CASO)

D./DNA.

NIF/NIE

EN CALIDADE DE (2)

(1) Director/a, Xerente, etc.
(2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que lle tefia ao seu cargo.
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DECLARAN

Que reuinen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e, na sia consecuencia, acordan formalizalo de acordo coas seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA: o/o traballador/a prestara os seus servizos como (3)

incluido no grupo profesional de

para a realizacion das funcions (4)

de acordo con o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa. No centro de traballo situado en (rda, *n° e localidade)

D Traballo a distancia (5)

SEGUNDA: o contrato se concerta para realizar traballos fixos-descontinuos #de acordo con o artigo 16 do Estatuto dos Traballadores (6)

dentro da actividade ciclica intermitente de (7)

A duracion estimada da actividade sera de (8)

A xornada estimada dentro do periodo de actividade sera de horas (9)
e a distribucién horaria estimada sera

Os/as traballadores/as seran chamados/*as na orde e forma que se determine no Convenio Colectivo de

ou acordo de empresa.

Se o convenio colectivo de ambito sectorial permite nos contratos fixos-descontinuos utilizar a modalidade de tempo parcial, indique se se acolle ao
mesmo:

Osi
(O NON.

3)
(4)
®)
(6)
()
(8)
©)

Indicar a profesion, oficio ou posto de traballo a desempefiar.

As funciéns poden ser todas as do grupo profesional ou soamente algunha delas.

O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021, do 9 de xullo e require a sinatura do correspondente acordo.

Esta clausula sé cubrirase en caso de desenvolver traballos de caracter fixos descontinuos. Indicar a actividade profesional a desenvolver polo/o traballador/a.
Indicar a actividade fixa descontinua ou de tempada da empresa e a sua duracion.

Diarios, semanais, mensuais ou anuais. Detallar Convenio.

Indique o numero de horas segundo convenio colectivo para xornada completa, maximo legal ou o do traballador a tempo completo.
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TERCEIRA: a xornada de traballo sera:

O A tempo completo: a xornada de traballo sera de horas semanais, prestadas de a
cos descansos establecidos legal ou convencionalmente. (10).

O A tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria sera de horas O ao dia, O a semana, O ao mes, O ao ano, sendo esta
xornada inferior & dun traballador a tempo completo comparable (11).

A distribucién do tempo de traballo sera de (12)

conforme ao previsto no convenio colectivo.

No caso de xornada a tempo parcial sinalese se existe ou non pacto sobre a realizacién de horas complementarias (13):
Osi
O no.

CUARTA: a duracion do presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose a relacion laboral en data e establécese un periodo de
proba de (14)

QUINTA: o/o traballador/a percibira unha retribucion total de euros brutos (15)
que se distribuiran nos seguintes conceptos salariais (16)

SEXTA: complemento de apoio ao emprego para persoas traballadoras que estan a percibir prestacions por desemprego (17).
A empresa ten autorizado un expediente de regulacion de emprego (18)

QO sl

(O Non.

SETIMA: a duracién das vacacions anuais sera de (19)

OITAVA: no non previsto neste contrato, estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion e particularmente no Estatuto dos Traballadores e o
Convenio Colectivo de

(10) Indique a xornada do traballador.

(11) Entenderase por «traballador a tempo completo comparable» a un traballador a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo co mesmo tipo de contrato de
traballo e que realice un traballo idéntico ou similar. Se na empresa non houbese ningun traballador comparable a tempo completo, considerarase a xornada a tempo
completo prevista no convenio colectivo de aplicacién, ou, na sua falta, a xornada maxima legal.

(12) Indique a distribucion do tempo de traballo segundo o convenio colectivo.

(13) Sinalese o que proceda e en caso afirmativo achegue o anexo se hai horas complementarias.

(14) Respectando o establecido no artigo 14.1 do Estatuto dos Traballadores.

(15) Diarios, semanais, mensuais ou anuais.

(16) Salario basee, complementos salariais, pluses.

(17) As persoas traballadoras que estean a percibir subsidio por desemprego ou prestacion contributiva nas condicions establecidas na disposicién adicional 592 do Texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, podera acceder ao complemento de apoio ao emprego.

(18) Non se podera compatibilizar o subsidio ou a prestacion contributiva co desempefio dun emprego por conta allea cando a contratacion sexa efectuada por empresas
que tefian autorizado un expediente de regulacion de emprego.

(19) Minimo: 30 dias naturais.
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NOVENA: o presente contrato formalizase baixo a modalidade de contrato de substitucion:

O sl
(O nNon.

Olo traballador/a:

O Que esta en desemprego e rexistrado/a como demandante no Servizo Publico de Emprego de

O Que ten concertado coa empresa un contrato de duracién determinada que foi rexistrado no Servizo Publico de Emprego de
co numero con data
Ola representante da empresa:
Que o/o traballador/a de a empresa, D/Dna.

nacido o que presta os seus servizos no centro de traballo situado en (rda, *n° e localidade)

coa profesion de

incluido no grupo profesional

de acordo con o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa que reduce a sta xornada ordinaria de traballo e o seu salario nun

(20) por acceder a situacion de xubilacion parcial regulada polo artigo 215 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social ha subscrito con data e ata o]
correspondente contrato de traballo a tempo parcial rexistrado no Servizo Publico de Emprego de
co numero con data
DECIMA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO.
UNDECIMA: o contido do presente contrato comunicarase ao Servizo Publico de Emprego de

no prazo dos 10 dias habiles seguintes a sua concertacion.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Os datos consignados no presente modelo teran a proteccién derivada do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro.

(20) Un minimo do 25 % e un méaximo do 75 %. No suposto de anticipacion do acceso & xubilacién parcial en mais de 2 anos respecto a a idade ordinaria de xubilacién, a
reducién durante o primeiro ano sera entre un 20 % e un 33 %..
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Que o CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque a casa que corresponda) realizase coas seguintes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO . . .. e e e e péx. 6
PARAPERSOAS CON DISCAPACIDADE . . .. e e e e e e e pax. 7
PARA PERSOAS CON CAPACIDADE INTELECTUAL LIMITE . . . oottt e et e e e e e e péx. 8
PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAISDE EMPREGO . . .. ... .. o i pax. 9

PARA PERSOAS TRABALLADORAS READMITIDAS TRAS CESAR NA EMPRESA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE TOTAL OU ABSOLUT A .« .o e i e e i e e pax. 10
PARA PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGADURACION. . . . ..ottt e e e e pax. 11
PARA PERSOAS TRABALLADORAS EXPOSTAS A FACTORES DE VULNERABILIDADE E/OU EXCLUSION SOCIAL. ... ....... pax. 12

OO0 godod

PARA MULLERES TRABALLADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, VITIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUAIS, VITIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINS DE EXPLOTACION SEXUAL COMO

LABORAL E MULLERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, Ou PERSOAS VITIMAS DE TERRORISMO. . . ... ............. pax. 13
[ ] PARAPERSOAS TRABALLADORAS EXPOSTAS A FACTORES DE VULNERABILIDADE E/OU EXCLUSION

SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . . . . ...ttt ittt et ettt pax. 14
[ | PARAPERSOAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . ... ...\ttt pax. 15
[ ] PARAPERSOAS PROCEDENTES DUN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL. .............. pax. 16
[ | PARAPERSOAS TRABALLADORAS A0 SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR. . . ...\ttt pax. 17
[ ] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . . ...\ttt ettt et pax. 18
[ ] OUTRAS SITUACIONS ..ttt ettt e et pax. 19

e cumpre os requisitos esixidos na norma regulatoria.
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D INDEFINIDO ORDINARIO
CODIGO DE CONTRATO
(O TEMPO COMPLETO [1]o]o]
(O TEMPO PARCIAL [2]0]0]
(O FIXO-DESCONTINUO
.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]3]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]3]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Que o/o traballador/a, é persoa con discapacidade (1) e que ten recofiecida a condicion de tal como acreditase mediante certificacion expedida por

@):

No caso de contratos celebrados a tempo completo, a empresa podera ter dereito as subvencions correspondentes #de acordo con o establecido
no Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, nos termos que determine o servizo publico de emprego competente e as seguintes bonificacions,
#de acordo con a Lei 43/2006, do 29 de decembro, na cota empresarial & Seguridade Social durante toda a vixencia do contrato:

TRABALLADORES/AS CON DISCAPACIDADE SEN ESPECIAIS DIFICULTADES PARA A SUA INSERCION LABORAL (3)

HOMES MULLERES
MENORES DE 45 ANOS (O 375 euros/mes (O 445,83 euros/mes
MAIORES DE 45 ANOS (O 475 euros/mes (O 475 euros/mes

TRABALLADORES/AS CON DISCAPACIDADE CON ESPECIAIS DIFICULTADES PARA A SUA INSERCION LABORAL (3)

HOMES MULLERES
MENORES DE 45 ANOS Q 425 euros/mes Q 495,83 euros/mes
MAIORES DE 45 ANOS Q 525 euros/mes O 525 euros/mes

No caso de contratos celebrados a tempo parcial, a empresa podera ter dereito as subvencions correspondentes #de acordo con o establecido no
Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, nos termos que determine o servizo publico de emprego competente e as bonificaciéons que resulten de
aplicar en proporcién & xornada establecida no contrato. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro).

Se o/o traballador/a provén dun Centro Especial de Emprego ou un enclave laboral non se requirira a inscricion como demandante de emprego nos
servizos publicos de emprego para efectos da aplicacion das bonificacions e podera ter dereito as subvencions correspondentes de acordo con o
establecido no Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, nos termos que determine o servizo publico de emprego competente.

O Olo traballador/a provén dun Centro Especial de Emprego.

O Olo traballador/a provén dun enclave laboral.

(1) De acordo con o establecido no artigo 2.2.5). da Lei 43/2006, do 29 de decembro.
(2) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
(3) Persoas con discapacidade con especiais dificultades para a sua insercion laboral. Artigo 2.2.2). da Lei 43/2006, do 29 de decembro.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS CON CAPACIDADE INTELECTUAL LIMITE

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]s]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

1.- Que o traballador/a é persoa con capacidade intelectual limite, #de acordo con o establecido no Real Decreto 368/2021, do 25 de maio e que ten
recofiecida tal consideracion como se acredita mediante certificacion expedida por (1):

2.- No caso de contratos celebrados a tempo completo, a empresa podera ter dereito a unha subvencion de 2.000 euros, se se cumpren 0s
requisitos establecidos no Real Decreto 1451/1983, do 11 de maio, modificado polo Real Decreto 368/2021, do 25 de maio, nos termos que
determine o Servizo Publico de Emprego competente.

Asi mesmo a empresa tera dereito a unha bonificacion mensual da cota a Seguridade Social ou, no seu caso, polo seu equivalente diario, por
traballador/a contratado/a de 128 euros/mes, durante 4 anos, #de acordo con o establecido no Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro.

3.- No caso de que o contrato se celebre a tempo parcial a empresa podera ter dereito a unha subvencién se se cumpren os requisitos establecidos
no Real Decreto 1451/1983, do 11 de maio, modificado polo Real Decreto 368/2021, do 25 de maio e as bonificacidns que resulten de aplicar en
proporcién a xornada establecida no contrato, sen que esta poida ser inferior, para efectos da aplicacién dos correspondentes incentivos, ao 50 %
da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora comparable. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro).

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.

o O
f“*@ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus



* *

BT SEPE  * =Xm= Fondos Europeos

Y ECONOMIA SOCIAL oF e

‘* Cofinanciado por
x0T la Unién Europea

44
b

[IRWED
VAR

PO Cofinanciado pola
Unién Europea

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE
EMPREGO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]s]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Que o/o traballador/a, é persoa con discapacidade e que ten recofiecida a condicion de tal como acreditase mediante certificacion expedida por (1):

Que se establece un periodo de adaptacion ao traballo que & sua vez tera o caracter de periodo de proba de (2)

nas condicions seguintes (3)

Para lograr a adecuacién do posto de traballo as caracteristicas do/do traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions
ao posto de traballo:

e/ou no caso de que o contrato sexa a domicilio realizaranse os servizos de axuste de persoal e social seguintes:

Os centros especiais de emprego que contraten indefinidamente a persoas con discapacidade, teran dereito ,durante toda a vixencia do contrato,
as bonificacions do 100 % da cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional e as cotas de
recadacion conxunta, #de acordo con o establecido na Lei 43/2006, do 29 de decembro.e o Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro.

Asi mesmo podera ter dereito as subvencions correspondentes de acordo con o establecido no Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, nos
termos que determine o servizo publico de emprego competente

No non previsto neste contrato estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular o Real Decreto 1368/1985, do 17 de xullo e
no Estatuto dos Traballadores.

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
(2) Non podera exceder de 6 meses.
(3) As condiciéns do periodo de adaptacion ao traballo seran as determinadas, no seu caso, polo equipo multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS READMITIDAS TRAS CESAR NA
EMPRESA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, TOTAL OU ABSOLUTA (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]s]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Sinalar o que proceda:

Q A persoa traballadora cesou na empresa por recofiecerlle unha incapacidade permanente total ou absoluta recobrando a sua plena
capacidade laboral e é readmitida na mesma empresa na sua categoria ou grupo profesional.

O A persoa traballadora cesou na empresa por recofiecerlle unha invalidez permanente e pasa a incapacidade permanente parcial e é
readmitida na mesma empresa.

O A persoa traballadora € maior de 55 anos con incapacidade permanente e reincorpérase na sua empresa con outra categoria.

Q A persoa traballadora é maior de 55 anos con incapacidade permanente e recupera a suUa capacidade e é contratada por outra empresa.
Nestes supostos a contratacion indefinida a tempo completo destas persoas traballadoras dara dereito a unha bonificacion de 138 euros/mes
durante 2 anos, sempre que a readmision non responda a un dereito das persoas traballadoras a reincorporarse ao posto de traballo. Artigo 15 do
Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro.

Se o contrato celébrase a tempo parcial, a bonificacién reducirase proporcionalmente en funcion da xornada establecida no contrato, sen que esta

poida ser inferior para efectos da aplicacion dos correspondentes incentivos ao 50 % da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro).

(1) Segundo o establecido no artigo 15 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA DURACION

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]s]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Olo traballador/a estivo desempregado/a e rexistrado/a en a oficina de emprego polo menos 12 meses nos 18 meses anteriores a contratacion.

Se reuinen os requisitos e condicions establecidos no artigo 21 do Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro, a contratacion indefinida a tempo
completo dara dereito as seguintes bonificaciéns:

HOMES MULLERES
MENORES DE 45 ANOS Q 110 euros/mes durante 3 anos O 128 euros/mes durante 3 anos
MAIORES DE 45 ANOS O 128 euros/mes durante 3 anos O 128 euros/mes durante 3 anos

Se o contrato celébrase a tempo parcial a bonificacion reducirase proporcionalmente en funcién da xornada establecida no contrato, sen que esta
poida ser inferior, para efectos da aplicacion dos correspondentes incentivos, ao 50 % da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS EXPOSTAS A FACTORES DE
VULNERABILIDADE E/OU EXCLUSION SOCIAL

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]s]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Que o/a traballador/a estd desempregado/a e rexistrado/a como demandante de emprego, e atépase incluido/a nalgunha das situacions
contempladas no artigo 6.d da Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro. e que acredita mediante certificacion emitida polos servizos sociais publicos
ou servizos publicos de emprego competentes de (1):

que pertence a algun dos colectivos contemplados no artigo 2.1 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion do réxime das empresas de
insercion.(2):

Se se rednen os requisitos establecidos no artigo 20 da Real Decreto-lei 1/2023, a empresa podera bonificarse na cota empresarial & Seguridade
Social en 128 euros ao mes, durante catro anos, se o contrato se celebra a tempo completo.

Q Sl O NO finalizou un contrato de traballo nunha empresa de insercién social durante os 12 meses anteriores. Neste caso, a bonificacion sera
de 147 euros ao mes durante 12 meses, e a partir dese periodo sera de aplicacién unha bonificacion de 128 euros ao mes durante 3 anos.

Se o contrato se celebra a tempo parcial a bonificacion reducirase proporcionalmente en funcién da xornada establecida no contrato, sen que
esta poida ser inferior, a efectos da aplicacion dos correspondentes incentivos, ao 50% da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. (Artigo 10.2 da Real Decreto-lei 1/2023).

No non previsto neste contrato, estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular, ao disposto no Estatuto dos
Traballadores e na Real Decreto-lei 1/2023.

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
(2) Indicar o colectivo ao que pertence a persoa traballadora contratada.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA MULLERES TRABALLADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO,
VITIMAS DE VIOLENCIAS SEXUAIS, VITIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINS
DE EXPLOTACION SEXUAL COMO LABORAL E MULLERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, Ou
PERSOAS VITIMAS DE TERRORISMO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]5]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]s]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Sinalar o que proceda:

O A - Que a traballadora ten recoriecida a consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida polos Servizos Sociais competentes
de (1):

de MULLER VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO de conformidade co previsto no artigo 23 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro e
pode acceder as bonificacions establecidas no artigo 16 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

B - Que a traballadora ten recofiecida a consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida polos Servizos Sociais competentes
de (1):

de MULLER VITIMA DE VIOLENCIAS SEXUAIS de conformidade co previsto no artigo 37 da Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro e pode
Q acceder as bonificacions establecidas no artigo 16 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

C - Que a traballadora ten recofiecida a consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida polos Servizos Sociais competentes
de (1):

de MULLER VITIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION SEXUAL Ou LABORAL E MULLER EN CONTEXTO DE
O PROSTITUCION de acordo con o previsto no artigo 47 do Real Decreto-lei 6/2022, do 29 de marzo e pode acceder as bonificaciéns
establecidas no artigo 16 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

D - Que o/o traballador/a ten recofiecida a consideracién ,como se acredita mediante certificacion expedida polo organismo competente de

(1)

de PERSOA VITIMA DE TERRORISMO de acordo ao disposto no artigo 34 da Lei 29/2011, do 22 de setembro e pode acceder as
bonificacions establecidas no artigo 22 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

Se se reunen os requisitos establecidos no artigo 16 para os supostos A, B e C ou no artigo 22 no suposto D do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de
xaneiro, a contratacion indefinida a tempo completo dara dereito a unha bonificacién na cotizacion de 128 euros/mes durante 4 anos.

Se o contrato celébrase a tempo parcial a bonificacién reducirase proporcionalmente en funcién da xornada establecida no contrato, sen que esta
poida ser inferior, para efectos da aplicacién dos correspondentes incentivos, ao 50 % da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, de 10 xaneiro).

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS EXPOSTAS A FACTORES DE
VULNERABILIDADE E/OU EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]s]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Que o/a traballador/a estd desempregado/a e rexistrado/a como demandante de emprego, e atépase incluido/a nalgunha das situacions
contempladas no artigo 6.d da Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de incentivos a contratacion laboral e
mellora da proteccién social das persoas artistas, e que acredita mediante certificacion emitida polos servizos sociais publicos ou servizos publicos
de emprego competentes de (1):

que pertence a algun dos colectivos contemplados no artigo 2.1 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacién do réxime das empresas de
insercion.(2):

Se se rednen os requisitos establecidos na Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacién do réxime das empresas de insercién e os do artigo
20 da Real Decreto-lei 1/2023, a empresa podera bonificarse na cota empresarial & Seguridade Social en 128 euros ao mes, durante catro anos, se
o contrato se celebra a tempo completo.

Se o contrato se celebra a tempo parcial a bonificacién reducirase proporcionalmente en funcién da xornada establecida no contrato, sen que
esta poida ser inferior, a efectos da aplicacién dos correspondentes incentivos, ao 50% da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. (Artigo 10.2 da Real Decreto-lei 1/2023.

No non previsto neste contrato, estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular, ao disposto no Estatuto dos
Traballadores, na Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion do réxime das empresas de insercion e na Real Decreto-lei 1/2023.

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
(2) Indicar o colectivo ao que pertence a persoa traballadora contratada.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS (1)

CODIGO DE CONTRATO

TEMPO COMPLETO TEMPO PARCIAL  FIXO-DESCONTINUO

PERSOAS SEN DISCAPACIDADE O O O
PERSOAS CON DISCAPACIDADE O O O

A persoa traballadora ha desenvolvido formacién practica na empresa contratante.

|:| A persoa traballadora é persoa con discapacidade e ten recofiecida esa condicion tal e como se acredita na certificacion expedida por (2)

A contratacién indefinida a tempo completo por parte da empresa onde esta a desenvolver a formacién practica dara dereito a unha
bonificacion na cotizacion de 138 euros/mes durante 3 anos ou toda a vixencia do contrato en caso de contratar a unha persoa con
discapacidade. Artigo 25 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

Se o contrato celébrase a tempo parcial a bonificacién reducirase proporcionalmente en funcion da xornada establecida no contrato, sen
que esta poida ser inferior, para efectos da aplicacién dos correspondentes incentivos, ao 50 % da xornada a tempo completo dunha persoa
traballadora comparable. O citado limite de duracién minima da xornada a tempo parcial non resulta de aplicaciéon ao colectivo de persoas
con discapacidade. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro).

(1) Artigo 25 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.
(2) Indicar o organismo oficial que expediu a certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS PROCEDENTES DUN CONTRATO
FORMATIVO (FORMACION EN ALTERNANCIA Ou PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL)
DUNHA EMPRESA DE TRABALLO TEMPORAL

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]5]0]
(O TEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIXO-DESCONTINUO

Que o/o traballador/a estivo contratado/a por unha Empresa de Traballo Temporal cun contrato formativo (de formacién en alternancia ou para a
obtencién da practica profesional) prestando servizos na empresa usuaria, e sen solucién de continuidade celébrese este contrato, a empresa tera
dereito & bonificacion na cotizacién a Seguridade Social establecida no artigo 24 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, coa seguinte contia,
se o contrato celébrase a tempo completo:

O HOMES: 128 euros/mes, durante 3 anos.
(O MULLERES: 147 euros/mes, durante 3 anos.
Se o contrato celébrase a tempo parcial a bonificacion reducirase proporcionalmente en funcién da xornada establecida no contrato, sen que esta

poida ser inferior, para efectos da aplicacién dos correspondentes incentivos, ao 50 % da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. (Artigo 10.2 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS Ao SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR

O Sl O NON , acdrdase a prestacion de horas de presenza a disposicion do empregador.

As horas de presenza seran horas semanais, distribuidas da seguinte maneira:

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [1]o]o]
(O TEMPO PARCIAL [2]0]0]
(O rFixo-pEscontinuo  [3] 0] 0]

O tempo de presenza sexa obxecto de retribucion ou compensacion de forma seguinte (sinale o que proceda):

O Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido.
Q Retribucién cun salario de contia non inferior ao correspondente as horas ordinarias.

O De calquera das anteriores maneiras.

O Si O NO , acérdase que o/o traballador/a pase a noite no domicilio familiar.

O réxime de pasalas a noite sera de

noites & semana.

Durante o descanso semanal e o periodo de vacaciéns o/o traballador/a non esta obrigado a residir no domicilio familiar.

Q Sl Q NON , acordanse prestacions salariais en especie.

A persoa contratante tera dereito na cotizacion empresarial a unha reducion do 20 % por continxencias comuns. Se se cumpren os requisitos da
disposicion adicional terceira bis da Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, poderase aplicar unha bonificacion do 45 % no caso de familias

numerosas, que sera incompatible coa reducion do 20 % anterior.

Asi mesmo aplicarase unha bonificacién do 80 % nas achegas empresariais & cotizaciéon por desemprego e ao Fondo de Garantia Salarial.
(Disposicién adicional primeira e disposicion adicional sétima, apartado 4 do Real Decreto-lei 16/2022, do 6 de setembro.

No non previsto neste contrato, estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e particularmente ao Real Decreto 1620/2011 , do 14 de
novembro, polo que se regula a relacion laboral de caracter especial do servizo de fogar familiar e supletoriamente no que resulte compatible, o

Estatuto dos Traballadores.

A persoa contratada tera dereito a cobertura de continxencias de proteccién por desemprego e Fondo de Garantia Salarial nos termos previstos na

normativa aplicable.

O contido do presente contrato presentarase na Tesouraria Xeral da Seguridade Social no tramite de alta do/a empregado/a de fogar da Seguridade

Social para efectos de comunicaciéon do contido do contrato ao Servizo Publico de Emprego.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

PERSOAS CON DISCAPACIDADE

TEMPO COMPLETO

O [alz]9]

CODIGO DE CONTRATO

TEMPO PARCIAL  FIXO-DESCONTINUO

O [2]3]9]

O [e1:19]

BONIFICADO (1)

O [a]o]s]

O [2]o]8]

O [e]o]s]

CON BONIFICACION CEE (2)

O [1]o]s]

O [z]o]9]

O [s]o]s]

SEN BONIFICACION

O [i]e]s]

O [2]e]8]

O [e]e]s]

COMUNICAN ao Servizo Publico de Emprego de
que con data , acordaron a CONVERSION en:
(O contrato INDEFINIDO.
(O Contrato FIXO-DESCONTINUO.
Dun contrato (3)
celebrado polas partes arriba mencionadas o dia

e que foi rexistrado ou comunicado ao Servizo Publico de emprego de

, en data e co numero

(1) Cando a conversién en indefinido tratese dun contrato formativo ou de substitucion.

(2) Conversion en indefinido en Centro Especial de Emprego.

(3) Indique a modalidade de contrato temporal que se converte en indefinido. Pddense converter con dereito a bonificacién os contratos formativos, de substitucion,
temporais de fomento do emprego para persoas con discapacidade e temporais en Centros Especiais de Emprego.

o O
f“*@ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus



Cofinanciado por 7 -

la Unién Europea ] !i! = MINISTERIO

o O
f“*@ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus

—r—
Ui Brapebot® & 2 ¥ ECONOMA SOCIAL 5 Fondos EuropeOS
e N\
[ ] OUTRAS SITUACIONS

CODIGO DE CONTRATO

(O CONTRATO EN GRUPO

(O ALTADIRECCION [9]9]0]

(O outros [9]9]0]

g
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a seguir indicados, asinando as partes interesadas.

En a de de
O/o traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/a menor, se procede
IMPORTANTE

(TODAS AS PAXINAS CUBERTAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE IZQUIERDO PARA
MAIOR SEGURIDADE XURIDICA)

o O
[paiag]
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